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UNSAM

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
SAN MARTIN

Actuacion CS N°: 20/09

SAN MARTIN, 23 FEB 19
VISTO:

El Sistema de Pasantias Educativas creado por ley 26.427 en el marco del Sistema
Educativo Nacional, y;

CONSIDERANDO:

Que en fecha 26 de Noviembre de 2008 se sancioné la ley 26.427
que cred el Sistema de Pasantias Educativas, derogando la ley 25.165, para ser aplicada
dentro del marco del Sistema Educativo Nacional a estudiantes de Educacién Superior entre
otros, la que ain no se encuentra reglamentada;

Que la citada norma regula las pasantias educativas que realicen los
estudiantes en empresas e instituciones privadas y en organismos publicos, como una
actividad formativa que complemente la propuesta curricular de los estudios universitarios;

Que con el sistema que instaura la nueva ley se busca no sélo que el
estudiante obtenga experiencia de alto valor pedagdgico, sino también crear un mecanismo
agil de conexion entre la produccion y la educacion, para favorecer, respectivamente los
procesos tecnolégicos y productivos y los objetivos educativos;

Que la ley pone a cargo de las unidades educativas del Sistema
Educativo Nacional la creacién de un proyecto pedagdgico integral de pasantias a nivel
institucional, que sirva de marco para celebrar convenios con empresas;

Que esta obligacion impone a las autoridades de la Universidad
Nacional de General San Martin la responsabilidad de generar una norma basica que regule
las pasantias educativas, para adecuar la actividad administrativa de la misma a las pautas
establecidas por dicha norma;

Que la propuesta cuenta con dictamenes favorables de las
Comisiones de Interpretacion y Reglamento y de Ensefianza e Investigacién emitidos en sus
Sesiones del 16 de febrero de 2009;

Que asimismo fue considerada y aprobada por este Consejo Superior
en su 1* Reunién Ordinaria de fecha 23 de febrero del corriente;

Por ello y de acuerdo con las atribuciones conferidas por las normas

i legales vigentes;

i
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UNSAM

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
SAN MARTIN
I
EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE GENERAL SAN MARTIN
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar el Proyecto Pedagdgico y Reglamento General de Pasantias
Educativas de la Universidad Nacional de General San Martin, que como Anexo I forma
parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°: Aprobar los modelos de proyectos de Acuerdos Individuales y Convenio
Marco de Pasantias que como Anexo II forman parte de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°: Establecer que el Proyecto Pedagogico y Reglamento aprobado en el
Articulo 1° entrara en vigencia el 1° de Marzo de 2009.

ARTICULO 4°: Disponer que, en la Universidad Nacional de General San Martin, la
implementacién de la figura del docente guia establecido por la Ley 26.427 e instituida en
el Proyecto Pedagdgico y Reglamento General de Pasantias Educativas aprobado en el
Articulo 1°, ser4 de aplicacion progresiva en funcién de las disponibilidades de dedicacién
horaria por parte del personal docente de la Universidad y serd de aplicacién obligatoria
cuando se reglamente y pongan en funcionamiento los mecanismos de apoyo técnico y
capacitacion del docente guia por parte del Ministerio de Educacién, de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 20 de la Ley 26.427.

El Coordinador del Programa de Pasantias establecido por Resolucién N° 413/97 oficiara
transitoriamente como Docente General Guia.

ARTICULO 5° Derogar toda otra norma que se oponga al Proyecto Pedagégico y
Reglamento que se instituyen por la presente resolucion.

ARTICULO 6°: Registrese, notifiquese con copia de la presente a las autoridades de las

dependencias académicas y administrativas, dése difusién por medio del boletin electrénico
y archivese.

ol - -

Carlos Ruta
Rector

RESOLUCIONGSN: ~ 23/009




UNSAM

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
SAN MARTIN

UNIVERSIDAD NACIONAL DE GENERAL SAN MARTIN

ANEXO I
PROYECTO PEDAGOGICO Y REGLAMENTO GENERAL DE
PASANTIAS EDUCATIVAS (Ley 26427)

A. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Proyecto Pedagdgico y Reglamento General de
Pasantias sera de aplicaciéon para todas las dependencias académicas y
administrativas de la Universidad Nacional de General San Martin y tiene
por finalidad poner en ejecucion practicas vy procédimientos
administrativos dirigidos a obtener de las pasantias el mayor provecho
educativo para los estudiantes de las distintas ofertas académicas.

Articulo 2. Con el presente Proyecto Pedagdgico y Reglamento General
de Pasantias se procura complementar la capacitacion recibida en los
ambitos académicos, con la que los alumnos reciban de las practicas que
realicen en empresas,‘ instituciones privadas u organismos publicos,
incluyendo entre éstos a la propia Universidad Nacional de General San
Martin




B. PROYECTO PEDAGOGICO

Articulo 3. Son objetivos del Proyecto Pedagdgico de Pasantias
Educativas de la Universidad Nacional de General San Martin que los
alumnos:

a. Profundicen la valoracién del trabajo como elemento indispensable y
dignificante para su vida, desde una concepcién cultural y no meramente
utilitaria.

b. Realicen practicas complementarias a su formacién académica, que
enriquezcan la propuesta curricular de los estudios que cursan.

c. Incorporen saberes, habilidades y actitudes vinculados a situaciones
reales del mundo del trabajo.

d. Adquieran conocimientos que contribuyan a mejorar sus posibilidades
de insercion en el ambito laboral.

e. Aumenten el conocimiento y manejo de tecnologias vigentes.

f. Cuenten con herramientas que contribuyan a una correcta eleccion u
orientacion profesional futura.

g. Se beneficien con el mejoramiento de la propuesta formativa, a partir
del vinculo entre las instituciones educativas y los organismos vy
empresas referidos en el articulo 1° de la ley 26.427.

h. Progresen en el proceso de orientacion respecto de los posibles
campos especificos de desempefio laboral (Conf. art.3 ley 26.427).

C. ASPECTOS GENERALES DEL SISTEMA.

Articulo 4. Las pasantias educativas no originan ninguln tipo de relacién
laboral entre el pasante y la Universidad o la empresa u organizacién en
la que éstas se desarrollan.

Articulo 5. Las pasantias tendran un plazo minimo de dos (2) meses y
un maximo de un (1) afio por alumno, el que podra ser renovado hasta
por un plazo de seis (6) meses, mediante la firma de un nuevo convenio.

23/




Deberan tener una carga horaria de trabajo de hasta veinte (20) horas
semanales (Conf. Art. 13 ley 26427).

Articulo 6. Los pasantes recibiran como contraprestacién una suma de
dinero no remunerativa, en calidad de asignacién estimulo, que se
calculara como valor de referencia minima sobre el salario bdsico de
convenio aplicable a la empresa, institucién u organismo publico en que
se desempefie el pasante, y que sera proporcional a la carga horaria de
la pasantia. En caso de haber mas de un convenio aplicable, se tomara
en cuenta el mas favorable para el pasante. Para el caso de actividades
que no cuenten con convenio colectivo, se aplicara para el calculo de la
asignacion estimulo, como valor de referencia minima, el salario minimo,
vital y movil, en forma proporcional a la carga horaria de la pasantia (cfr.
articulos 13 y 15 de la Ley 26.427).

Articulo 7. Para ser pasante es menester ser alumno regular de la
Universidad Nacional de General San Martin, conforme las pautas fijadas
por el Reglamento General de Alumnos.

Articulo 8. Cada unidad académica que decida la implementacién de un
programa de pasantias creard un registro de postulantes que contendra
el nombre, la carrera y la cantidad de materias. Cuando se trate de
pasantias a realizarse con empresas u organismos publicos o privados,
éstos decidiran el perfil de la busqueda y la Universidad facilitara a la
contratante un listado conteniendo los postulantes que mas se ajustan a
los criterios de seleccidn. Cuando la blisqueda de pasantes lo sea para
desempenarse en la estructura de la Universidad, la unidad que los
requiera definira el perfil de la busqueda y se seleccionara en base a los
alumnos que respondan mas ajustadamente a ese perfil.

Articulo 9. Las distintas unidades académicas de la Universidad Nacional
de General San Martin buscaran relacionarse con organizaciones no
gubernamentales, dependencias publicas y empresas con personeria
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juridica, con actividades afines a las distintas actividades académicas,
para la colocacién de pasantes, mediante la suscripcién de convenios
especificos ajustados a las definiciones del presente y de la ley 26.427.
Dichas acciones procuraran generar mecanismos fluidos de conexién
entre la produccion y la educacidon, a los efectos de interactuar
reciprocamente entre los objetivos de los contenidos educativos y los
procesos tecnoldgicos y productivos. (Conf. Art. 4 de la Ley 26.427)

D. PASANTIAS A DESARROLLARSE DENTRO DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 10. Las pasantias a desarrollarse dentro de la estructura
administrativa o académica de la Universidad, no podran ser utilizadas
para cubrir vacantes o suplir la creacién de nuevos puestos de trabajo
(cfr. Articulo 12 de la Ley 26.427).

Articulo 11. La contraprestacion a percibir por el pasante se ajustara a
lo previsto en el Articulo 6 del presente.

Articulo 12. Los pasantes gozaran, mientras dure la pasantia, de las
licencias que se acuerden al personal de la Universidad segun el area de
trabajo en la que reporten, como asi también de la cobertura de salud de
la Obra Social de la Universidad Nacional de General San Martin y de los
beneficios de la Ley 24.557, aplicables al personal dependiente de Ila
misma (cfr. Articulo 14 de la Ley 26.427).

Articulo 13. Las escuelas o institutos de la Universidad Nacional de
General San Martin seleccionardn entre sus docentes aquellos que se
desempefiaran como docentes guias, conforme a la naturaleza de las
actividades que deban realizar los pasantes, los que serdan nombrados
mediante acto administrativo del Decano bajo cuya dependencia se
desempefie el docente, con notificacién al Rectorado y a la Secretaria
Académica.
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Articulo 14. La Universidad Nacional de General San Martin podra
contratar pasantes:

a) Hasta un CATORCE POR CIENTO (14%) de la planta de personal no
docente permanente y por contrato, cuando se trate de pasantias a
ser desempefiadas en las unidades académicas o administrativas de la
Universidad.

b) Por un ndmero ilimitado, cuando se trate de la prestacién de servicios
a terceros que hayan suscripto convenios de asistencia técnica o
similar con la Universidad.

Ese cupo podra ser modificado por la reglamentacion que oportunamente
establezca el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, conforme
las atribuciones que le confiere a ese fin el Articulo 21 de la Ley 26.427.

Articulo 15. En los casos de pasantias a realizarse dentro de la
Universidad se tendra por convenio marco el presente Proyecto
Pedagdgico y Reglamento General de Pasantias Educativas, el que debera
adjuntarse como anexo al convenio que se suscriba con cada pasante.

Articulo 16. La unidad académica o administrativa en que habra de
- desempefiarse el pasante debera requerir la designacion de un docente
guia, de conformidad a lo dispuesto por el Articulo 13 del presente y
deberd designar un tutor a fin de supervisar su trabajo. El docente guia y
el tutor acordaran el plan de trabajo del pasante y la forma de evaluacién
del mismo. Para pasantias realizadas en la misma unidad académica
donde el pasante es alumno regular podran coincidir en un mismo
docente las figuras de docente guia y tutor. Para las pasantias
contempladas en este capitulo, no se considera de aplicacién la
prohibicién del Articulo 10 in fine de la Ley 26.427, toda vez que no se
trata de pasantes que se desempefian en empresas y organismos ajenos
a la propia Universidad, la que por su propia naturaleza es garante de la
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formacion académica y del caracter complementario con aquélla de las
actividades que asighe a los pasantes.

E. PASANTIAS A DESARROLLARSE EN EMPRESAS
Y ORGANISMOS PUBLICOS, O EMPRESAS PRIVADAS CON
PERSONERIA JURIDICA.

Articulo 17. En los convenios que se celebren con empresas vy
organismos publicos, o empresas privadas con personeria juridica, se
debera prever que la contraprestacién a percibir por el pasante se adecue
a lo establecido en el Articulo 6 del presente. (Cfr. Articulo 15 de la ley
26.427). Asimismo se debera prever:

1) que los pasantes reciban, conforme a las caracteristicas de las
actividades que realicen, todos los beneficios regulares y licencias que se
acuerden a su personal dependiente, como asi también una cobertura de
salud cuyas prestaciones seran las previstas en la Ley de Obras Sociales.
2) el derecho de la Universidad a inspeccionar las instalaciones donde
deba trabajar el pasante, a fin de constatar si se encuentran reunidas las
condiciones de higiene y seguridad dispuestas por la Ley 19.587 —Ley de
Higiene y Seguridad del Trabajo— y sus normas reglamentarias. (Cfr.
Articulo 14 de la Ley 26.427).

3) la incorporacién del pasante a la cobertura de la Ley 24.557 —Ley de
Riesgos del Trabajo— y sus normas reglamentarias (Conf. Art. 14 ley
26427).

4) la obligacién de la empresa, organismo publico, o empresa privada
con personeria juridica que actue como contraparte de la Universidad, de
presentar informes periddicos; un informe final de evaluacidon de
desempefio del pasante dentro de los 30 dias de finalizada la pasantia; y
de otorgar al pasante un certificado de pasantia educativa, a la
finalizacién del vinculo, bajo apercibimiento de denuncia al Ministerio de
Trabajo Empleo y Seguridad Social. (Cfr. articulos 18 y 19 de la Ley
26.427).




Articulo 18. Los gastos administrativos correspondientes a la
implementacion de las pasantias educativas, no pueden imputarse ni en
todo ni en parte a la asignacion estimulo del pasante. La Universidad
podra percibir de su contraparte, por ese concepto y como maximo, un
valor equivalente al CINCO POR CIENTO (5 %) del valor de la asignacién
estimulo. (Conf. Art.16 ley 26427)

Articulo 19. El desempeiio de la funcibn de docente guia serd
incompatible con cualquier cargo rentado en la empresa u organizacién
donde se desarrolle la pasantia (Cfr. Articulo 10 de ley 26.427).

F. NORMAS DE ADMINISTRACION DEL SISTEMA

Articulo 20. Cada unidad académica o administrativa Illevara un registro
de los convenios de pasantias suscriptos con empresas u organismos,
como asi también creard un legajo por cada pasante.

Articulo 21. Cada dependencia académica o administrativa que coloque
o reciba pasantes debera administrar el sistema, conservando copia fiel
de los convenios, llevando un registro de los acuerdos individuales de
pasantias educativas, armando un legajo por cada pasante, asighando
los docentes guias y supervisando el cumplimiento de los planes de
pasantias. Asimismo debera brindar, con conocimiento de la Secretaria
Académica, todos los informes que sean requeridos por el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social y el Ministerio de Educacién, con
relacion a las pasantias a su cargo. (Conf. Art. 10 ley 26427)

Articulo 22. Cada unidad académica o administrativa que coloque o
reciba pasantes sera la responsable de supervisar la elaboracion del plan
de trabajo que defina las metas e instrumentos asignados al proceso
educativo del estudiante, para alcanzar los objetivos pedagdgicos
previstos con la pasantia, el que sera elaborado entre el Tutor y el
docente guia y se incorporara al legajo individual de cada pasante (Conf.
Art. 17 ley 26427).
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Articulo 23. Las unidades académicas o administrativas que requieran
para si, o se propongan colocar pasantes en empresas y organismos
publicos, o empresas privadas con personeria juridica, informaradn a la
comunidad educativa sobre dichos requerimientos o convenios firmados y
comunicara al alumnado, con antelacion a cada convocatoria, los
procedimientos, requisitos, vacantes, criterios de asignacién y plazos
para postular a las pasantias. Los estudiantes podran acceder a copias de
los requerimientos, o de los convenios, a simple solicitud. Para dicho fin
se utilizaran las carteleras y espacios de comunicacién de los edificios de
la Universidad y la pagina de Internet www.unsam.edu.ar, la que deberd
habilitar un link para dicho fin. (Cfr. Articulo 7 de la Ley 26.427)

G. ASPECTOS PROCESALES

Articulo 24. Para la implementacién de cada pasantia se debera formar
un expediente administrativo en los términos de la ley 19.549, el que
deberd contener: a) Copia auténtica de la solicitud de la maxima
autoridad de la unidad académica o administrativa que requiere la
pasantia, en caso que la misma deba cumplirse en dependencias de la
Universidad. b) Copia auténtica del convenio de pasantia suscripto entre
la universidad y la empresa u organismo que la requiera. c) El original del
convenio individual de pasantia suscripto por el pasante y la entidad en
que habra de desarrollarse la pasantia. d) Nombre completo, numero de
documento y de Cuit o Cuil del tutor y docente guia asignados. El
expediente asi formado dard como resultado la emisién del acto
administrativo autorizando el contrato, previa intervenciéon de las areas
juridicas, presupuestarias y de personal.(Conf. Art.6 y 9 de la ley
26.427).

Articulo 25. El convenio de pasantias educativas, con empresas u
organismos debera contener como minimo los siguientes requisitos:
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a) Denominacion, domicilio y personeria de las partes que lo suscriben;
b) Objetivos pedagdgicos de las pasantias educativas en relacién con los
estudios entre los cuales se convocara a los postulantes de las pasantias;
c) Derechos y obligaciones de las entidades receptoras de los pasantes y
de las instituciones u organismos educativos; d) Caracteristicas y
condiciones de realizacidon de las actividades que integran las pasantias
educativas y perfil de los pasantes; e) Cantidad y duracién de las
pasantias educativas propuestas; f) Régimen de asistencia y licencias por
examen, enfermedad y accidente para los pasantes; g) Régimen de la
propiedad intelectual de las creaciones e innovaciones que resulten de la
actividad del pasante; h) Régimen de la cobertura médica de
emergencias a cargo de la empresa u organizacion y entidad que
atendera los compromisos derivados de la Ley 24.557, de Riesgos del
Trabajo; i) Planes de capacitacién tutorial que resulten necesarios; j)
Plazo de vigencia del convenio y condiciones de revision, caducidad, o
prérroga; k) Nomina de personas autorizadas por las partes firmantes a
suscribir los acuerdos individuales de pasantias educativas. (Conf. Art. 6
ley 26427).

Articulo 26. Ei convenio individual de pasantias con el alumno debera,
como minimo, incluir los siguientes datos:

a) Nombre y apellido del pasante, nimero de CUIL y domicilio real. b)
Denominacién, domicilio y personeria de las partes institucionales y datos
de las personas autorizadas a suscribir el acuerdo, conforme el convenio.
c) Derechos y obligaciones de las partes. d) Plan de pasantia educativa
segun lo establecido en el articulo 17 de la Ley 26.427. e) Duracion,
horarios y sede de realizacion de la pasantia educativa. f) Monto, fecha y
lugar de pago de la asignacidon estimulo. g) Enumeracién de las tareas
asignadas al pasante. h) Régimen de asistencia y licencias por examen,
enfermedad y accidente para el pasante. i) Régimen de la propiedad
intelectual de las creaciones e innovaciones que resultaren de la actividad
del pasante. j) Nombre y apellido y numero de CUIL/CUIT de los tutores
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y de los docentes guias asignados por las partes referidas en el articulo
1° de la presente ley. (Cfr. Articulo 9 de la Ley 26.427)

H. CLAUSULAS COMPLEMENTARIAS.

Articulo 27. El presente PROYECTO PEDAGOGICO Y REGLAMENTO
GENERAL DE PASANTIAS EDUCATIVAS podra sufrir modificaciones con
motivo de las reglamentaciones que dispongan el Ministerio de Trabajo
Empleo y Seguridad Social y el Ministerio de Educacién, en los ambitos de
sus respectivas competencias definidas por la Ley 26.427.

Articulo 28. De conformidad a lo prescripto en el Articulo 23 de la Ley
26.427, los convenios de pasantias con empresas y organismos publicos,
0 empresas privadas con personeria juridica, que se encuentren vigentes,
deberdn adecuarse a sus prescripciones en el término de CIENTO
OCHENTA (180) dias a contar a partir del 18 de diciembre de 2008, fecha
de promulgacién de la ley, excepto en lo referido al articulo 13, sobre
duracion de las pasantias educativas, los que se cumplirdn hasta la
finalizacion del plazo originaimente suscripto, no pudiendo ser renovados
ni prorrogados. Igual obligacidn corresponde cumplir con relacion a
pasantias que se encuentren en ejecucién dentro del ambito de la
Universidad.

Articulo 29. Hasta tanto se dicte la reglamentacién al Articulo 5 de la
Ley 26.427, estableciendo la modalidad de comunicacién al Ministerio de
Educacion, dentro de los DIEZ (10) dias habiles de suscripto un convenio
de pasantia o de iniciada una pasantia en el seno de la propia
Universidad, debera remitirse a dicho Ministerio copia del respectivo
convenio con empresas u organismos y de los convenios individuales o, la
descripcion, en su caso, del proyecto a realizarse en la propia Universidad
y de los convenios individuales que se suscriban con los pasantes.
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ACUERDO INDIVIDUAL DE PASANTIAS ENTRE UNSAM,
EMPRESA Y ALUMNO
(LEY 26427)

Entre la Universidad Nacional de General San Martin, (UNSAM), en adelante la
UNIVERSIDAD, con domicilio en Martin de Irigoyen 3100 de San Martin Provincia de
Buenos Aires, representada en este acto por .........................DNI Nro............. , la
empresa/organismo. .. wee....€n  adelante LA EMPRESA, con domicilio
(S  F de la locahdad de .. representanta en este acto por.......... DNI ...... en su
condicién de.....cce.. ¥ ceininininnne DNL....ccoviinnnnnne , CUIL ............. , con domicilio
(S 1 RO en su condicion de ALUMNO de la Universidad Nacional de San Martin
formalizan por la presente un ACUERDO INDIVIDUAL DE PASANTIAS en base lo
prescrito por la ley 26427 y las siguientes cldusulas y condiciones:

PRIMERA: Con los objetivos del articulo 3ro. de la ley 26427, la EMPRESA contrata al
ALUMNO como pasante en los términos de la referida normativa y la Resolucién del

Consejo Superior Nro...... y sin que este convenio origine relacién laboral de cualquier
naturaleza entre el PASANTE y la EMPRESA o la UNIVERSIDAD.

SEGUNDA: Esta pasantia tendra vigencia desde el dia............... hasta el........... la que
podré ser renovada a decisién de la EMPRESA hasta los plazos maximos establecidos en el
articulo 13 de la ley 26427.

TERCERA: El horario de trabajo del pasante sera de lunes a viernes de........ : T horas,
los que las partes declaran son compatibles con su actividad académica y gozaré de todos
los beneficios regulares y licencias comunes y por examen que se acuerden al personal
segln se especifique en la reglamentacion sobre la materia aplicable.

CUARTA: Por las tareas a desarrollar el ALUMNO recibird una asignacién estimulo de
$.... por mes, que surge de la escala salarial aplicable dentro de la empresa y en forma
proporcional a las horas de trabajo. Dicho emolumento le sera abonado entre los dias uno a
diez de cada mes en el domicilio de la empresa.

QUINTA: El ALUMNO durante el tiempo en que dure la pasantia, estard asegurado por
riesgos del trabajo en la ART....... y gozara de los beneficios de la Obra Social.........

SEXTA: El ALUMNO desarrollard en la EMPRESA las siguientes tareas
. .. mediante las cuales alcanzard los objetivos del articulo 3 de la ley
26427 por ser alumno de la carrera de ............

SEPTIMA: Si el ALUMNO realizara creaciones o innovaciones, la propiedad intelectual
de los mismos correspondera en partes iguales a la UNIVERSIDAD, la EMPRESA Yy el
ALUMNO.

-" OCTAVA: Actuaran como Tutor de la presente pasantia............ CUIL/CUIT Nro........ y

‘como Docente Guia ..........c..ooeeenis CUIL/CUIT, quienes suscriben el PLAN DE
. PASANTIA EDUCATIVA que como ANEXO I forma parte de la presente.
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NOVENA: El ALUMNO se compromete a cumplir con las directivas técnicas, de
seguridad y confidencialidad que le sean impartidas por el personal de la EMPRESA.
Asimismo el ALUMNO deberé adecuarse al cumplimiento de los horarios en que funcione
la EMPRESA, y al control fijado por los mismos.

DECIMA: Las partes quedan en libertad para rescindir el presente acuerdo con
notificacion fehaciente y con una anticipacion de DIEZ (10) dias. No obstante la
UNIVERSIDAD podré rescindirlo en cualquier momento, en caso de considerar que no se
cumple con los objetivos académicos y profesionales establecidos en la cldusula sexta. El
cumplimiento del presente acuerdo no implicard erogaciéon alguna por parte de la
UNIVERSIDAD.

UNDECIMA: A todos los efectos del presente acuerdo las partes constituyen domicilios
especiales en los ut-supra mencionados, donde se tendran por vélidas todas las
notificaciones judiciales y extrajudiciales. Ambas partes manifiestan que por cualquier
divergencia en la interpretacion y/o aplicacion del presente se someten a los Tribunales
Federales, renunciando expresamente a cualquier otro fuero o jurisdiccion.

En prueba de conformidad con las clausulas precedentes se formaliza el presente acuerdo
sujeto ad—referéndum del Sefior Rector de la UNSAM en tres ejemplares de igual tenor y a
un solo efecto a los XX dias del mes de XXXXXXXX del afio dos mil XXXX (20XX).
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ACUERDO INDIVIDUAL DE PASANTIAS ENTRE UNSAM Y ALUMNO
(LEY 26427)

Entre la Universidad Nacional de General San Martin, (UNSAM), en adelante la
UNIVERSIDAD, con domicilio en Martin de Irigoyen 3100 de San Martin Provincia de
Buenos Aires, representada en este acto por ............ DNI Nro........ , Y
................. DNI...................., CUIL ............., con domicilio en ..............en su
condicion de ALUMNO de la Universidad Nacional de San Martin formalizan por la
presente un ACUERDO INDIVIDUAL DE PASANTIAS en base lo prescrito por la ley
26427 y las siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA: Con los objetivos del articulo 3ro. de la ley 26427, la UNIVERSIDAD
contrata al ALUMNO como pasante en los términos de la referida normativa y la
Resolucién del Consejo Superior Nro...... y sin que este convenio origine relacion laboral
de cualquier naturaleza entre el PASANTE y la UNIVERSIDAD.

SEGUNDA: Esta pasantia tendra vigencia desde el dia............... hasta el........... la que
podra ser renovada a decision de la UNIVERSIDAD hasta los plazos maximos establecidos
en el articulo 13 de la ley 26427.

TERCERA: El horario de trabajo del pasante serd de lunes a viernes de........ a....... horas,
los que las partes declaran son compatibles con su actividad académica y gozara de todos
los beneficios regulares y licencias comunes y por examen que se acuerden al personal
seglin se especifique en la reglamentacion sobre la materia aplicable.

CUARTA: Por las tareas a desarrollar el ALUMNO recibird una asignacién estimulo de
$.... por mes, que surge de la escala salarial aplicable dentro de la UNIVERSIDAD y en
forma proporcional a las horas de trabajo. Dicho emolumento le serd abonado entre los dias
uno a diez de cada mes en el domicilio de la UNIVERSIDAD o por medios electrénicos en
el Banco Patagonia Sucursal San Martin.

QUINTA: El ALUMNO durante el tiempo en que dure la pasantia, estara asegurado por
riesgos del trabajo en la aseguradora Provincia ART y gozard de los beneficios de la
OSUNSAM, la Obra Social de la Universidad Nacional de San Martin.

SEXTA: ElI ALUMNO desarrollarda en la UNIVERSIDAD las siguientes
17107 1 ST mediante las cuales alcanzara los objetivos
del articulo 3 de la ley 26427 por ser alumno de la carrera de..............

SEPTIMA: Si el ALUMNO realizara creaciones o innovaciones, la propiedad intelectual
de los mismos corresponderd en partes iguales a la UNIVERSIDAD y el ALUMNO.

OCTAVA: Actuaran como Tutor de la presente pasantia............ CUIL/CUIT Nro........ y

como Docente Guia ...................... CUIL/CUIT, quienes suscriben el PLAN DE
PASANTIA EDUCATIVA que como ANEXO I forma parte de la presente.
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NOVENA: El ALUMNO se compromete a cumplir con las directivas técnicas, de
seguridad y confidencialidad que le sean impartidas por el personal de la UNIVERSIDAD.
Asimismo el ALUMNO deberé adecuarse al cumplimiento de los horarios en que funcione
la UNIVERSIDAD y al control fijado por los mismos, como asi también a la
reglamentacion universitaria que declara obedecer.

DECIMA: Las partes quedan en libertad para rescindir el presente acuerdo con
notificacién fehaciente y con una anticipacion de DIEZ (10) dias. No obstante la
UNIVERSIDAD podra rescindirlo en cualquier momento, en caso de considerar que no se
cumple con los objetivos académicos y profesionales establecidos en la cldusula sexta. El
cumplimiento del presente acuerdo no implicard erogacion alguna por parte de la
UNIVERSIDAD.

UNDECIMA: A todos los efectos del presente acuerdo las partes constituyen domicilios
especiales en los ut-supra mencionados, donde se tendran por vélidas todas las
notificaciones judiciales y extrajudiciales. Ambas partes manifiestan que por cualquier
divergencia en la interpretacion y/o aplicacion del presente se someten a los Tribunales
Federales, renunciando expresamente a cualquier otro fuero o jurisdiccion.

En prueba de conformidad con las clausulas precedentes se formaliza el presente acuerdo
sujeto ad—referéndum del Sefior Rector de la UNSAM en dos ejemplares de igual tenory a
un solo efecto a los XX dias del mes de XXXXXXXX del afio dos mil XXXX (20XX).
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CONVENIO MARCO DE PASANTIAS EDUCATIVAS ENTRE UNSAM y
EMPRESA U ORGANISMO PUBLICO

Entre la Universidad Nacional de General San Martin, (UNSAM), en adelante la
UNIVERSIDAD, con domicilio en Martin de Irigoyen 3100 de San Martin Provincia de
Buenos Aires, representada en este acto por ...................DNI Nro........ y la
empresa/organismo.............. en adelante LA EMPRESA, con domicilio en ...........c..c.......
de la localidad de.............. representanta en este acto por.......... DNI ........ en su condicién
de........... formalizan por la presente un CONVENIO DE PASANTIAS en los términos de
la ley 26427, que se regira por las siguientes cldusulas y condiciones:

PRIMERA: El presente convenio tiene por objeto el desarrollo dentro del 4&mbito de la
EMPRESA del sistema de pasantias implementado por la ley 26427 y la Resolucién del
Consejo Superior Nro........ y se complementa con el ANEXO I que especifica la cantidad
y duracién de las pasantias educativas acordadas y el ANEXO II que detalla las
caracteristicas y condiciones de las actividades que realizard cada uno de los pasantes.
(conf. Art. 6 inc.d y e de la ley 26427)

SEGUNDA: El objeto del sistema de pasantias que por este acto se implementa tiene por
fin adecuar y mejorar los mecanismos de formacién académica profesional del alumnado a
fin que profundicen la valoracién del trabajo como elemento indispensable y dignificador
para la vida, desde una concepcion cultural y no meramente utilitaria, realicen préacticas
complementarias a su formacién académica, que enriquezcan la propuesta curricular de los
estudios que cursan, incorporen saberes, habilidades y actitudes vinculados a situaciones
reales del mundo del trabajo, adquieran conocimientos que contribuyan a mejorar sus
posibilidades de insercion en el dmbito laboral, aumenten el conocimiento y manejo de
tecnologias vigentes, cuenten con herramientas que contribuyan a una correcta eleccién u
orientacién profesional futura, se beneficien con el mejoramiento de la propuesta formativa,
a partir del vinculo entre las instituciones educativas y los organismos y empresas,
progresen en el proceso de orientacién respecto de los posibles campos especificos de
desempefio laboral.

TERCERA: Queda perfectamente establecido entre las partes conforme lo fija la ley 26427
que las pasantias educativas que se enmarquen en este convenio no originan ningtn tipo de
relacion laboral entre el pasante y la EMPRESA. Esta dltima se compromete a no utilizar
esta figura contractual para cubrir vacantes o creacion de empleo nuevo ni para reemplazar
al personal. Si luego de la pasantia educativa se contrata al alumno por tiempo
indeterminado, la EMPRESA no podré hacer uso del periodo de prueba del articulo 92 bis
de la Ley de Contrato de Trabajo (conf. Art. 12 ley 26427).

CUARTA.: Las pasantias que se enmarquen en este convenio deberan tener un plazo
minimo de DOS (2) meses y un maximo de DOCE (12) meses, con una carga horaria
semanal de hasta VEINTE (20) horas. Cumplido el plazo maximo establecido, una vacante
de pasantia educativa puede renovarse a favor del mismo pasante, por hasta SEIS (6) meses
adicionales, debiéndose firmar un nuevo acuerdo individual entre todas las partes (Conf.
Art. 13 ley 26427).
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QUINTA: La EMPRESA se compromete a:

a. Ofrecer al pasante condiciones dignas de trabajo en cuanto a salubridad, higiene y
seguridad del trabajo conforme lo establecido por la ley 19548 de Higiene y Seguridad del
Trabajo y a incorporar a los pasantes en el ambito de la ley 24557 de Riesgos del Trabajo.

b. Abonar al pasante una suma de dinero en cardcter no remunerativo en calidad de
asignacion estimulo, que se calculard sobre el salario basico del convenio colectivo
aplicable a la empresa como valor de referencia minima, y que sera proporcional a la carga
horaria de la pasantia. En caso de haber mas de un convenio aplicable, se tomara en cuenta
el mas favorable para el pasante. Para el caso de actividades que no cuenten con convenio
colectivo, se aplicaré para el clculo de la asignacién estimulo, el salario minimo, vital y
movil como valor de referencia minima, en forma proporcional a la carga horaria de la
pasantia.

c. Otorgar al pasante todos los beneficios regulares y licencias comunes y por examen que
se acuerden al personal segin se especifique en la reglamentacion o en su defecto en la ley
de Contrato de Trabajo 20744.

d. Otorgar al pasante una cobertura de salud cuyas prestaciones minimas seran las previstas
en la Ley 23660, de Obras Sociales.

e. Asignar al pasante un Tutor dentro del personal de la EMPRESA.

SEXTA: La empresa abonard a la Universidad Nacional de San Martin un cinco por ciento
(5%) del total de las asignaciones estimulo que abone a los pasantes que se enmarquen en
este convenio.

SEPTIMA: Si cualquiera de los pasantes contratados en el marco del presente convenio
realizaran creaciones o innovaciones, la propiedad intelectual de los mismos correspondera
en partes iguales a la UNIVERSIDAD, la EMPRESA y el PASANTE.

OCTAVA: Son obligaciones de la UNIVERSIDAD:

a. Preseleccionar a los alumnos que se postulen para las pasantias.

b. Nombrar el o los docentes guia necesarios para el desarrollo de la pasantia.

c. Remitir a la EMPRESA todo dato de interés con respecto a los postulantes a fin de
evaluar el nivel académico requerido por las tareas.

d. Informar a la EMPRESA en el supuesto que alguno de los pasantes se desvincule de la
UNIVERSIDAD por cualquier motivo.

e. Dar adecuada publicidad a los ofrecimientos de pasantias que efectie la EMPRESA
mediante una clara especificacion de las caracteristicas mismas.

NOVENA: Las partes quedan en libertad para rescindir el presente acuerdo con
notificacién fehaciente y con una anticipacién de treinta dias. No obstante la
UNIVERSIDAD podra rescindirlo en cualquier momento, en caso de considerar que no se
cumple con los objetivos académicos y profesionales establecidos en la cldusula segunda.
El cumplimiento del presente acuerdo no implicard erogacion alguna por parte de la
UNIVERSIDAD.

DECIMA: A todos los efectos del presente acuerdo las partes constituyen domicilios
especiales en los ut-supra mencionados, donde se tendrdn por vélidas todas las
notificaciones judiciales y extrajudiciales. Ambas partes manifiestan que por cualquier




divergencia en la interpretacion y/o aplicacién del presente se someten a los Tribunales
Federales, renunciando expresamente a cualquier otro fuero o jurisdiccion.

En prueba de conformidad con las cldusulas precedentes se formaliza el presente acuerdo
sujeto ad-referéndum del Sefior Rector de la UNSAM en dos ejemplares de igual tenor y a
un solo efecto a los XX dias del mes de XXXXXXXX del afio dos mil XXXX (20XX).
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